A o CONSEIL COMMUNAUTAIRE

MERCREDI 25 JANVIER 2023
" CSUmMMlE',Zkg}E DELIBERATION N°2023-006
Conseillers en exercice : 77 L'an deux mille vingt-trois, le vingt-cing janvier, a dix-huit
Présents : 42 heures, le Conseil Communautaire s’est réuni en séance
Absents excuseés : 24 ordinaire a la salle des Conférences du Rozier Coren a
Pouvoirs : 11 Saint-Flour, apreés convocation légale en date du 17
] janvier 2023, sous la Présidence de Madame Céline
Vptantsi; >3 CHARRIAUD.

Présents :

M. Pascal CHAUVEL, M. Didier AMARGER, MME Béatrice ANTONY, MME Nicole BATIFOL, MME
Sophie BENEZIT, M. Jean-Paul BERTHET, MME Marina BESSE, M. Gilles BIGOT, M. Jean-Luc
BOUCHARINC, M. Jean-Marc BOUDOU, M. Alberto COSTANTINI, MME Céline CHARRIAUD, M.
Pierre CHASSANG, M. Benjamin SALSON, M. Guy CLAVILIER, M. Gérard COURET, M. Philippe
DE LAROCHE, M. Philippe DELORT, M. Gérard DELPY, MME Ghislaine DELRIEU, M. Eric
GOMESSE, M. Jérome GRAS, MME Annick MALLET, M. Philippe MATHIEU, M. Bernard MAURY,
M. Guy MICHAUD, M. Daniel MIRAL, M. Jean-Jacques MONLOUBOU, M. Gérard MOULIADE, M.
Louis NAVECH, MME Emmanuelle NIOCEL JULHES, M. René PELISSIER, M. Jean-Luc PERRIN,
MME Marie PETITIMBERT, M. Loic POUDEROUX, M. Jean-Claude PRIVAT, M, Bernard REMISE,
MME Bernadette RESCHE, M. Jean-Paul RESCHE, M. Robert ROUSSEL, M. Jean-Luc SABATIER,
M. Christophe VIDAL.

Absents excusés :

M. Frédéric ASTRUC, MME Pierrette BEAUREGARD, M. Robert BERTRAND, M. Richard BONAL,
M. Claude BONNEFOI, M. Robert BOUDON, MME Yolande CHASSANG, M. Bernard COUDY, M.
Philippe ECHALIER, M. Christian GENDRE, MME Martine GUIBERT, MME Nadine JANVIER, MME
Nathalie LESTEVEN, M. Jean-Marie MEZANGE, MME Marine NEGRE, MME Sylvie PORTAL, M.
Pascal POUDEVIGNE, M. Marc POUGNET, M. Olivier REVERSAT, MME Patricia ROCHES, M.
Michel ROUFFIAC, M. Pierre SEGUIS, MME Maryline VICARD, M. David VITAL.

Pouvoirs :

MME Annie ANDRIEUX donne pouvoir a M. Christophe VIDAL

M. Eric BOULDOIRES donne pouveir a M. Philippe DELORT

M. Gilbert CHEVALIER donne pouvoir a M. Didier AMARGER

M. Frédéric DELCROS donne pouvoir a8 M. Jean-Claude PRIVAT
MME Bonnie DELEPINE donne pouvoir a MME Annick MALLET

M. Vital GENDRE donne pouvoir a M. Bernard REMISE

MME Olivia GUEROULT donne pouvoir a M. Philippe DE LAROCHE
M. Jean-Pierre JOUVE donne pouvoir a M. Jean-Luc PERRIN

M. Adrien LAMAT donne pouvoir a M. Jean-Jacques MONLOUBOU
M. Louis PECHAUD donne pouvoir a MME Sophie BENEZIT

MME Jeanine RICHARD donne pouvoir a MME Céline CHARRIAUD

M. Loic POUDEROUX a été désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

La Présidente certifie qu’'un extrait de la présente délibération sera publié sous format
électronique sur le site internet de Saint-Flour Communauté le 0 1 FEV. 2023 ;
conformément a l'ordonnance n°2021-1310 du 7 octobre 2021 et au décret n°2021-1311 du
7 octobre 2021 portants réforme des regles de publicité, dentrée en vigueur et de
conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements.

Acte rendu exécutoire apres transmission en Préfecture du Cantal, le 1 FEV, 2023

Tout recours contentieux a l'encontre de la présente délibération doit étre déposé, dans un
délai de deux mois a compter de son affichage, auprés du Tribunal Administratif de
CLERMONT-FERRAND.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par l'application Télérecours

citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr. il "= )
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M. Marc POUGNET (détenteur du pouvoir de MME Martine GUIBERT) quitte la salle et ne prend
pas part au vote.

OBJET : PETITE ENFANCE - JEUNESSE
CONVENTIONS PLURIANNUELLES DE GESTION ET D'OBJECTIFS
AVEC LES STRUCTURES GESTIONNAIRES

RAPPORTEUR : Monsieur Gérard DELPY

Vu l'adoption de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2022-2026 par délibération
n°2022-271 en date du 19 décembre 2022 entre la Caisse d'Allocations Familiales (CAF)
du Cantal et Saint-Flour Communauté ;

Vu l|'adoption du dispositif Grandir en Milieu Rural (GMR) 2022-2025 par délibération
n°2022-272 en date du 19 décembre 2022 entre la Mutualité Sociale Agricole (MSA) du
Cantal et Saint-Flour Communauté ;

Vu les structures gestionnaires en faveur des services intercommunaux,

» Petite enfance, au titre des micro creches et Relais Petite Enfance (RPE)
itinérant :
- Fédération Familles Rurales Cantal au titre de la micro créche de Pierrefort ;
- A.D.M.R de Saint-Flour au titre de la micro creche de Saint-Flour ;
- A.D.M.R de Chaudes-Aigues au titre du RPE itinérant ;

» Enfance jeunesse au titre des Accueils de Loisirs Sans Hébergement
(ALSH) pendant les vacances scolaires :
- Association « Familles Rurales » de Pierrefort au titre de I'A.L.S.H de Pierrefort ;
- Office Municipal de la Jeunesse et des Sports (OMJS) de Saint-Flour au titre des

A.L.S.H Margeride, Planeze et Saint-Flour (ville haute) ;

- Association « Les P'tits Filous » au titre de I'A.L.S.H Saint-Flour (ville basse) ;
- A.D.M.R de Chaudes-Aigues au titre de I’A.L.S.H. de Chaudes-Aigues ;

Vu les conventions de gestion et d'objectifs avec chacun de ces gestionnaires établies en
2022 et dont I'échéance arrivait a terme le 31 décembre 2022 ;

Considérant la nécessité d’établir de nouvelles conventions de gestion et d'objectifs
avec chacune de ces structures gestionnaires et de l'assortir d’'une charte d'engagement
pour les opérateurs ALSH ;

Considérant la volonté d'inscrire les nouveaux conventionnements sur une périodiciteé
pluriannuelle compte-tenu de l'adoption des nouveaux dispositifs CTG avec la CAF du
Cantal et GMR avec la MSA du Cantal ;

Vu les propositions de chacun de ces gestionnaires de poursuivre la gestion du service
pour la période 2023-2026 ;

Vu les modéles de convention de gestion et d'objectifs a intervenir avec les structures
gestionnaires pour la période 2023-2026 ;

Vu l'avis favorable du bureau exécutif ;

Le Conseil Communautaire apres avoir entendu I'exposé du rapporteur et aprés en avoir

délibéré,

+ APPROUVE Iles projets de conventions pluriannuelles de gestion et
d’'objectifs a intervenir entre Saint-Flour Communauté et les structures
gestionnaires « petite enfance » suivantes :

- Fédération départementale <« Familles rurales » au titre de la micro
créche de Pierrefort ;

- A.D.M.R. de Saint-Flour au titre de la micro créche de Saint-Flour ;

- A.D.M.R. de Chaudes-Aigues au titre du RPE itinérant ;

4 APPROUVE Iles projets de conventions pluriannuelles de gestion et

d’objectifs et de la charte d'engagement a intervenir.entre .Saint-Flour
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Communauté et les structures gestionnaires « enfance jeunesse »
suivantes :
- Association « Familles Rurales » de Pierrefort au titre de I’A.L.S.H. de
Pierrefort ;
- 0.M.1.S. de Saint-Flour au titre des A.L.S.H. Planéze, Margeride et
Saint-Flour;
-« Les P'tits Filous » au titre de I'A.L.S.H. de Saint-Flour ;
- A.D.M.R. de Chaudes-Aigues au titre de I'A.L.S.H.

+ AUTORISE Madame le Président a signer lesdites conventions et toutes les
piéces nécessaires a ces conventionnements.

POUR : 53 VOIX

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdits, et les membres présents ont signé
au registre,

La Présidente Le secrétaire de séance

Céline CHARKIAU Loic POUDEROUX
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~ COMMUNAUTE

Convention pluriannuelle de gestion et d’objectifs
2023-2026

Entre

Liassociation:aissisanmimms , SILUBE @U.iiceiiiiiiieeeeieeceiee e ..., numéro de SIRET
creriereny TEPrésentée par ......ccvveeenns , Président(e),

Et

Saint-Flour Communauté sise au Village d’entreprises, ZA du Rozier-Coren 15100 Saint-
Flour, représentée par Madame Céline CHARRIAUD, Présidente de la Communauté de
communes, diment habilitée par délibération du conseil communautaire en date du 23 janvier

2023 ;

1l est convenu et arrété ce qui suit :
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Préambule

Saint-Flour Communauté est autorité compétente en matiére d'Accueil de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH) sur le temps extrascolaire.

Dans le cadre des contractualisations dénommeées Convention Territoriale Globale (CTG) avec
la Caisse d’Allocations Familiales d'une part, « Grandir en milieu rural » avec la Mutualité
Sociale Agricole d’autre part, Saint-Flour Communauté s‘engage aux cotés des partenaires qui
ont proposé d’assurer la gestion de structures implantées sur son territoire et destinées a
I'accueil des enfants et jeunes jusqu'a 17 ans révolus.

Article 1 : Objet de la convention

L'objet de la présente convention est de définir les conditions de realisation du partenariat
entre Saint-Flour Communauté et I’Association ....... T LI L] Gnssarsisaarse @ qul 1a
collectivité a décidé de confier la gestion de I'activité d‘Accueil de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH) sur le temps extrascolaire sur la commune de
veesennsnnnsennenennnes SUF 1@ période 2023-2026 et sur les semaines suivantes :

= Vacances d'hiver :

= Vacances scolaires de printemps :

= Vacances scolaires d'été :

= Vacances scolaires de Toussaint :

Article 2 : L’'engagement de |’association

L'’ASSOCIAtion .........cccerveveiniinecnirineenennss. S'€NQJAGE A -
= Assurer la gestion de I'ALSH de Saint-Flour Communauté a savoir 'ALSH .......cccocvveereeenn,
SIEUB @ oovvvreerreeee et cetaeeenreeenreerereebaeeenaeessaeareens ,

= Respecter la Charte d’engagement figurant en annexe de la présente convention,

* Produire un bilan d'activités annuel sur la base de la trame transmise par Saint-Flour
Communauteé,

= Tenir une comptabilité analytique de l'activité et valoriser les contributions a titre
gratuit,

= Produire au plus tard le 1*" mars de |I'année N (selon le modéle figurant en annexe 1) :
v Un compte de résultat de I'année N-1 ;

v Un budget prévisionnel de I'année N pour validation avant transmission a
la CAF.

Il conviendra également de fournir une copie de ces deux documents déposés sur le site de la
CAF Partenaires.
Article 3 : L’'engagement de Saint-Flour Communauté

3.1 - Attribution d'une subvention annuelle

Considérant que le financement CAF dénommé Bonus territoire CTG est plafonné de telle sorte
gue la somme des subventions de fonctionnement des fonds nationaux (Pso, participations
familiales, bonus territoire CTG et fonds publics et territoires) ne dépasse pas 80% des
charges, conformément aux termes du conventionnement entre les gestionnaires et la CAF du
Cantal, Saint-Flour Communauté s‘engage a intervenir au minimum a hauteur de 20
% du budget prévisionnel, déduction faite des éventuelles autres financements, dont

les aides de la MSA qu’il conviendra de solliciter dans le délai i parti,— )
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Cette subvention d’équilibre de I'année N :

- s'appuiera sur un budget prévisionnel (hors mise a disposition gratuite) et éventuel
remboursement a la collectivité) qui ne pourra en aucun cas étre supérieur de plus de 5% du
compte de résultat de I'année N-1

- ne pourra étre majorée de plus de 5% de celle de I'année N-1.

Néanmoins, toute situation exceptionnelle indépendante de la gestion de |'association et qui
affecterait ses charges au-dela de la régle des 5 % fera l'objet d'un examen attentif.

3.2 - Modalités de versement de la subvention

Le versement de la subvention ainsi approuvée par délibération du Conseil communautaire,
s'‘opérera selon les modalités de reglement suivantes :
= Un ler acompte calculé sur la base de 60% de la subvention de I'année N-1 au 15
fevrier,
» Un ajustement de 20% a la signature de |'annexe financiére, et au plus tard le 15 juin
de I'année N,
= Le solde en mars de l'année N+1 ; celui-ci sera réévalué a réception du compte de
résultat, et ce afin d'optimiser le financement du bonus territorial.

3.3 - Prise en compte du résultat de l'année N-1

L'éventuel déficit réalisé sur 'année N-1 pourra étre pris en compte dans la limite de 15% de
I'engagement voté par Saint-Flour Communauté en N-1. Le montant sera approuvé par
délibération du Conseil communautaire. Il figurera sur I'annexe financiére de I'année N et sera
versé au plus tard le 15 juin.

Dans le cas d'une augmentation considérable des charges de fonctionnement de ['association,
Saint-Flour Communauté se réserve le droit d'effectuer un audit de l'activité de |'association.
L'association mettra I'ensemble des éléments (financiers, qualitatifs..) a la disposition de
Saint-Flour Communauté ou d'un cabinet extérieur.

En cas de bénéfice réalisé sur I'année N-1, 'association pourra conserver la part équivalente a
15% de I'engagement voté par Saint-Flour Communauté en N-1.

Le montant a rétrocéder sera approuveé par délibération du Conseil communautaire. Il figurera
sur I'annexe financiére de I'année N et un titre de remboursement sera émis par Saint-Flour

Communauté au plus tard le 15 juin.

3.4 - Communication

Par ailleurs, Saint-Flour Communauté s’engage a permettre I'accés et I'utilisation des différents
outils de communication dont elle dispose (site internet, journal, etc...).

Article 4 : Assurances

L'association déclare souscrire une assurance couvrant les participants aux différentes activités
qu'elle organise ainsi que les locaux utilisés dans le cadre des périodes d'ouverture

mentionnées a l'article 1.
Article 5 : Durée de la convention
La présente convention est conclue pour quatre années, a compter du 1% janvier 2023. Elle

prendra fin le 31 décembre 2026.

Article 6 : Avenant
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Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant.

Article 7 : Rupture de convention

La présente convention pourra étre dénoncée a tout moment par |'une des parties en cas de
non-respect clairement établi des articles précédemment cités.

L'une des deux parties pourra rompre la convention & son initiative en respectant un préavis
de six mois aprés avoir informé l'autre partie par lettre recommandée avec accusé de

réception.

Article 8 : Contentieux

La présente convention est régie et interprétée conformément a la loi francaise. A défaut
d'accord amiable entre les parties pour tout différend relatif a la validité, l'interprétation,
I'exécution ou la rupture de la présente convention, les litiges susceptibles de naitre entre les
parties a la présente relévent de la compétence exclusive du Tribunal Administratif.

Fait a Saint-Flour, le
En deux exemplaires.

La Présidente Le(la) Président(e)
de Saint-Flour Communauté

Céline CHARRIAUD
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Nom de l'association :

Annexe 1

BUDGET PREVISIONNEL ET COMPTE RESULTAT

Année :
CHARGES PRODUITS
" INTITULE CE COUPTE PREVISIONNELl RESULTAT e INTITULE B SOMPTE PREVISIONNEL, RESULTAT
804 00 |F men {ea, gaz. T2 823 |Prematen da seroce SAF
004 200 |Carturarts TDA34 [Fends daccomesgrement refus de la Caf
804 300 |Foumdures Tentretien of 0o Detit douiserment (matdniel dcutatf) 70425 |Ae spécfioue recue dela Caf
B804 400 |Foumturs of do Suresy 70842 |Autres parti det utagent
604 810 | Fourntures Mrwrtaires 708 [Procists des activads aroexes
B06 100 | Autres fourntures (entreten rygene oo 18] 79 TOTAL VENTES ET PRESTATIONS DE SERVICE] 0,00
£08 20 |Fourntores T activitds T Sutrvention Etst
%0 TOTAL ACHATS 0.00 742 | Sutrvenbion nigon
811000 |Sous tranances géndrales 741 |Subventon of PS5 cépartementase PASS CANTAL
$12000 |Rodevance de crici-tud Ta4 | Scbvention commurale
411000 |Locations metaliders ot immcbilires. charges locathm T451 |8 dord Py MEA
815 X0 . Tas2 |8 CAF
818 000 |Prmes Tassurances T46 5 EPCI manaite
$17 000 |Educes of recherches 747 |5
414 X0 Do A 748 | Subvention autre enmilé pubicue
418800 |5 drveny T4 TOTAL SUBVENTIONS OE FONCTIONNEMENT. 0,00
61 TOTAL SERVICES EXTERIEURS 0,00 754 000 |Calectes o Dery
831000 |Personnel watéoeut 3 FAsscaiston 748 000 |Cotiustions des achirents
£33 X0 [Rém i ) 754 000 |Autres produits Shiers de peslion Soursnte
23000 [Pusicte o 75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 0.00
224 100 [ Transoons de Dent o iranssom solectrhl Su penonnel 750 000 | Produis financiers
824 220 | Transpons ces artarss 76 PRODUITS FINANCIERS 9,00
425 000 l?u-lm-u PR o résestiong 71000 |Prodoets - @
B34 000 |Fras Postaux o de Takcommuncatens TT2000 |Procuss sur exsroces sriéneus
B27 000 |Services tancares o usmiés 75000 |Progusts des Srssom J'sldments dact
428100 |c toc W e o dea irdes By resctat 9e
lexnrscs
428 310 |Formation des béndvoies TTA00Q |Autres procuds escegeionnels
825 0 [Formation et satardy T TOTAL PROCUITS EXCEPTIONNELS 0.00
823 400 |Frass e recrifesnerd du persanned 73 100 |Reonte s amorissements
S8 800 |Autres pervices extérews dven 781 30 |Rrpme sy v
62 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS. 0,00/ 725 000 |Repont des retsourmet non wtlinéey 1 easvmoes artsneun
831.0co [/mOH thsed ot s i 73 |[TOTAL REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00|
31 0 | TR IS o versements SEimMa a tisires 731000 | Emplors wsés (Casses Foreo )
81A |TOTAL IMPOTS. TAXES LIES AUX FRAIS DE PERSONNEL 0,00 792 000 #
815 20 mﬁ::‘:'m".w it ation: dne TEI 000 |Autws rermbousements
837000 |Autres imodts tres 0t perierments insmiés Dautres crpasiamen) i) TOTAL TRANSFERTS DE CHARGES| 0,00
8B TOTAL AUTRES IMPOTS ET TM 0,00,
| 841000 | Saisrws o acooictements Sruty
£41 300 [cenges payes
B41 MO [Primes ot
845 000 |Chamges patronales
548 000 | Autres charges patronales
4 TOTAL CHARGES DE PERSONNEL! 0,00
54 000_[Partes sur cribances ins |
853000 |Prestation service Fécdration |
[0 TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE, 0,00/
651 100 |intdedts des ermonants
551 500 | Agicn, irtbnits tuncanes
828 000 | Autres charges financieres
L] TOTAL CHARGES FINANCIERES .00
671000 |Chamges ascectiontedes sur e geton
672000 |Charges sur exertice anténeurs
S7T5000 | Valsurs comptaties oot emerts TacH cedes
&7 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 9.00
S51 100 |Detations sun amerinsements =
481 500 |Datations sux prevsons
849 00 A réaiier us reasouTTes afecties
5 TOTAL DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX) 0,00
PROVISIONS ET ENGAGEMENTS 5
(] IMPOTS SUR LES BENEFICES
SOUS TOTAL 1 0,00 SOUS TOTAL ¥ 0,00
L] MISE A DISPOSITION GRATUITE a7 MISE A DISPOSITION GRATUITE
S0US TOTAL 2/ 0,00] SOUS TOTAL 2 00
TOTAL DES DEPENSES 0,00 TOTAL DES PRODUITS 10,00
. do (Banefice)| 0,00 Résultat do Mexarcico (Déficit) 0,00

rorn sevrs: RN
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== COMMUNAUTE

Convention pluriannuelle de gestion et d’objectifs
2023-2026

Entre

L’Association...ccuiicniinisininen , sSituée  @l.....ccoocoiciiee., numeéro de  SIRET
cereenes, TEPrésentée par .........coeeeeennnn., Président(e),

Et

Saint-Flour Communauté sise au Village d'entreprises, ZA du Rozier-Coren 15100 Saint-
Flour, représentée par Madame Céline CHARRIAUD, Présidente de la Communauté de
communes, diment habilitée par délibération du conseil communautaire en date du 23 janvier

2023 ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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Préambule

Saint-Flour Communauté est compétente en faveur de deux microcréches sur son
territoire, a savoir celles de Pierrefort et de Saint-Flour.

Par ailleurs, dans le cadre des contractualisations dénommées Convention Territoriale Globale
(CTG) avec la Caisse d'Allocations Familiales d'une part, « Grandir en milieu rural » avec la
Mutualité Sociale Agricole d'autre part, Saint-Flour Communauté s’engage aux cotés des
partenaires qui ont notamment proposé d’assurer la gestion de services implantés sur son
territoire, dans le domaine de la petite enfance.

Ces services relevent aussi bien d’établissements d'accueil collectives du jeune enfant (EAJE),
en l'occurrence les microcreches de Pierrefort et de Saint-Flour que du Relais Petite Enfance

(RPE), service d'information, de rencontre et d'échange a destination des assistant(e)s
maternel(le)s et des parents d'enfants de 0 a 6 ans.

Article 1 : Objet de la convention

L'objet de la présente convention est de définir les conditions de réalisation du partenariat
entre Saint-Flour Communauté et I’ASSOCIatioN....cciiceiuernirnerissirssrssnrsssasssrsnensssees @ QUi 13
collectivité a décidé de déléguer la gestion la microcréche.......cciiiirinicnninennn. Située sur la
commune de ....oiveenivinninnneaniene....SUr la période 2023-2026.

Article 2 : L’'engagement de l'association

L'’ADMR s’engage a :

Au regard de l'activité :

- Assurer la gestion de la microcreche sise .

- Organiser et déclarer aupres des mstances concernées (D D C S P P C A F M.S.A., ...)
la structure destinée a accueillir les enfants de moins de 6 ans,

- Recruter du personnel qualifié conformément aux régles en vigueur, personnel qui sera
placé sous la responsabilité de I'Association... .

- Se charger du paiement des depenses de fonchonnement et de personnel liges a
I'activité ainsi que de I'encaissement de I'ensemble des sommes liées aux participations
individuelles et aux aides financiéres,

- Faire figurer l'ensemble des sommes pergues (aides diverses, subventions,
participations) dans les différentes lignes de ses comptes de résultats,

Au regard des familles :
- Offrir un service adapté aux besoins des familles en tenant compte de leurs attentes
dans I'élaboration du projet éducatif,
- Effectuer la diffusion des informations auprés des familles,
- Proposer des tarifs etablis selon les grilles et les quotients familiaux validés par la CAF
du Cantal, et ce afin de répondre a ses objectifs en matiére de petite enfance,

En termes de communication :

- Faire mention de l'aide apportée par Saint-Flour Communauté dans les informations et
documents destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications et affiches visant le service couvert par la
présente convention,
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Au regard de la tenue de la comptabilité et des pieces justificatives :
- Tenir une comptabilité analytique de l'activité et valoriser les contributions a titre
gratuit,
- Produire au plus tard le 1°" mars de I'année N (selon le modéle figurant en annexe 1) :
o Un compte de résultat de I'année N-1 ;
o un budget prévisionnel de I'année N pour validation avant transmission a
la CAF.

Il conviendra également de fournir une copie de ces deux documents déposés sur le site de la
CAF Partenaires.

Article 3 : L’engagement de Saint-Flour Communauté

3.1 - Attribution d'une subvention annuelle

Considérant que le financement CAF dénommeé Bonus territoire CTG est plafonné de telle sorte
que la somme des subventions de fonctionnement des fonds nationaux (Pso, participations
familiales, bonus territoire CTG et fonds publics et territoires) ne dépasse pas 90% des
charges, conformément aux termes du conventionnement entre les gestionnaires et la CAF du
Cantal, Saint-Flour Communauté s’engage a intervenir au minimum a hauteur de
10 % du budget prévisionnel, déduction faite des éventuelles autres financements,
dont les aides de la MSA qu’il conviendra de solliciter dans le délai imparti.

Cette subvention d’équilibre de I'année N :

- s'appuiera sur un budget prévisionnel (hors mise a disposition gratuite et éventuel
remboursement a la collectivité) qui ne pourra en aucun cas étre supérieur de plus de 5% du
compte de résultat de I'année N-1.

- ne pourra étre majorée de plus de 5% de celle de I'année N-1

Néanmoins, toute situation exceptionnelle indépendante de la gestion de |'association et qui
affecterait ses charges au-dela de la régle des 5% fera I'objet d'un examen attentif.

3.2 - Modalites de versement de la subvention

Le versement de la subvention ainsi approuvée par délibération du Conseil communautaire,
s'opérera selon les modalités de réglement suivantes :
Un 1% acompte calculé sur la base de 60% de la subvention de |'année N-1 au 15
fevrier,
Un ajustement de 20% a la signature de I'annexe financiere, et au plus tard le 15 juin
de I'année N,
le solde en mars de l'année N+1 ; celui-ci sera réévalué a réception du compte de
résultat, et ce afin d'optimiser le financement du bonus territorial.

3.3 - Prise en compte du resultat de l'année N-1

L'eéventuel déficit réalisé sur I'année N-1 pourra étre pris en compte dans la limite de 15% de
l'engagement voté par Saint-Flour Communauté en N-1. Le montant sera approuvé par
délibération du Conseil communautaire. Il figurera sur I'annexe financiére de I'année N et sera
versé au plus tard le 15 juin.

Dans le cas d'une augmentation considérable des charges de fonctionnement de |'association,
Saint-Flour Communauté se réserve le droit d'effectuer un audit de l'activité de l'association.
L'association mettra I'ensemble des éléments (financiers, qualitatifs...) a la disposition de
Saint-Flour Communauté ou d’un cabinet extérieur.

En cas de bénéfice réalisé sur I'année N-1, I'association pourra conserver la part équivalente a

15% de I'engagement vote par Saint-Flour Communaute en N-1.
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Le montant a rétrocéder sera approuve par délibération du Conseil communautaire. Il figurera
sur I'annexe financiére de I'année N et un titre de remboursement sera eémis par Saint-Flour
Communauté au plus tard le 15 juin.

3.4 - Communication

Par ailleurs, Saint-Flour Communauté s’engage a permettre l'acces et |'utilisation des différents
outils de communication dont elle dispose (site internet, journal, etc...).

Article 4 : Assurances

L'association déclare souscrire une assurance couvrant les participants aux différentes activités
qu'elle organise ainsi que les locaux utilisés dans le cadre des périodes d'ouverture
mentionnées a l'article 1.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour quatre année, a compter du 1 janvier 2023. Elle
prendra fin le 31 décembre 2026.

Article 6 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie
d'un commun accord entre les parties, fera |'objet d'un avenant.

Article 7 : Rupture de convention

La présente convention pourra étre dénoncée a tout moment par |'une des parties en cas de
non-respect clairement établi des articles précédemment cités.

L'une des deux parties pourra rompre la convention & son initiative en respectant un preavis
de six mois aprés avoir informé l‘autre partie par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 8 : Contentieux
La présente convention est régie et interprétée conformément a la loi frangaise. A défaut
d'accord amiable entre les parties pour tout différend relatif a la validité, linterprétation,

I'exécution ou la rupture de la présente convention, les litiges susceptibles de naitre entre les
parties a la présente relévent de la compétence exclusive du Tribunal Administratif.

Fait a Saint-Flour, le en deux exemplaires originaux.

La Présidente Le(la) Président(e)
de Saint-Flour Communauté

Céline CHARRIAUD
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Annexe 1

Nom de I'association :

BUDGET PREVISIONNEL ET COMPTE RESULTAT

Année :
CHARGES PRODUITS
" NTITULE OF COUPTE [PREVISIONNEL] RESULTAT | INTITULE GE COMPTE PREVISIONNEL] RESULTAT
008 000 [F nea {#au, gaz ) TO82] |Presatics de senoce CAF
$08 20 | Carburanty 10824 |Forgs faccomoagnement recus 2o la Cat
08 300 | Fournitures Tantretien of 3a Dt Souipernent (mattrinl fduesnf) TOAZS NL&MLICL’
208 400 |Foumtur adminsirairve o oo Soreay TO 842 | Autres parbopationt des ciagen
408 810 | Fourmitures abmentares T08 | Prociuts des schitds anneres
808 B0 | Ausres foutmauses (prtretien -mygiane oo 13 7 TOTAL VENTES ET PRESTATIONS DE SERVICE. 0.00]
508 360 | Fournitures 3'scivies T4 |Subveribeon B
&0 TOTAL ACHATS| 0,00 742 |5 régen
811000 |Sous tratancet qénirsies 741 |Sutwention of PS ddcanementale PASS CANTAL
417000 |Facevance ge crézt-tal T84 | Sutvention communale
413 X0 |Locations mobdkders of mmmolitdres. chames iocatves 7451 |Scovention epicRation rpanames aationau doel Py MSA
15000 | Ertretion, réparatony maemenarces T452 |5 CAF
514 00 |Prmes ot TiE ion EPCH
817000 |Etudes of recharches TAT | Sebvertion mrpicdation antrecrse
&1 000 (Do irdrales i & 748 | Subvertion dutre enlitd Sutboue
618800 | Sarices exthreuns dvars 74 TOTAL SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT, 0,00
&1 TOTAL SERVICES EXTERIEURS| 0.00 754000 |Cotectes ot Cons
421 000 |Permcnne! eatdreat § TAssocuton 754000 |Cotmation des acherenty
822500 (A " TSAD00 |Autres produsts dreers de gestion Sourame
£ 300 |Putiicita, micrmanicn of pubicatiesy 75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE| 9.00
824 100 | Transports de twens o Zodectty du persannel THO 000 |Procuts finarcers
224200 |Transpons e eotaets 78 PRODUITS FINANCIERS| 0.00
425 000 | Dépiacemmirny, masons ef récectices TT1 000 |Proculs aaceptionnels st codrsiont de geston
628 000 | Frais Postaux ot de Tedcommuncaion Ti2000 |Procuts suf exercees articews
A27 000 | Services bancaewd o Ausaniss. TI5000 |Procults des cesscns o Hbments & acd
824 100 3 777 200 a::ammmwmwma
412 310 |Forration des béndvoies TT8000 |Aitres produfts excecEionneds
428 310 |Fammation des satariés L TOTAL PRODUITS EXCEPTIONMELS. 909
824400 |Frande L T81 100 |Reprise wr amonitsements
818 500 |Autres sarvices sxtanwurs divers TH? 500 |Reprise s Srovitems
| 62 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 0,00 THE 000 | Fepoet dos esaourtes non whsARs wor AASYTIcES antdrieurs
831 00n | PO Tk o versament e e 73 [TOTAL REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00
sc0 "“"“"‘"I"‘ MRS v Ll 791000 [Emeicis maks (Craten Forjen )
63A |TOTAL IMPOTS . TAXES LIES AUX FRAIS DE PERSONNEL! 0,00 92000 (R A
kil iy ;;""“‘__'E,_ i o 53500 [Autren rembeusements
837000 [ Autres impdis ases o versemments assimles (ates i) TOTAL TRANSFEATS DE I:HARG51 0,00
L2:) TOTAL AUTRES iIMPOTSET T, 0,00
841000 | Saiawrys #t scocedements bty
841200 |Congés payss
41 300 |Primes of granficatiomy
845000 | Chamges patroaales
S48 000 |Autres G‘m
& TOTAL CHARGES DE PERSONNEL! 0,00,
454 X0 |Portes sur crances macouvmties
2353 000 | Prestation servce Féddraticn
(1] TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE| 0,00
841100 | imérits des smprunts
581 500 | Agma, wigrkts bancares
S48.000 |Awsres charges financérey
1] TOTAL CHARGES FINANCIERES 0.00.
871000 [Chrarges ur Je geilen
ST 000 | Charges sur dusmics anéreurs
875000 |vaeuns S Médments el oidds
&7 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLE 0.00
31100 | Dotaticns sux amormssementy
281 K00 |Detations sus
883 000 |Engagements A réaiier sur ressources affecties
0 TOTAL DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, Iut‘ 0,00
PROVISIONS ET ENGAGEMENTS
EE] IMPOTS SUR LES BENEFICES|
SOUS TOTAL1 0,00 SOUS TOTAL 1 0,00
38 |MISE A DISPOSITION GRATUITE 87  |MISE A DISPOSITION GRATUITE
SOUS TOTAL 2! mi SOUS TOTAL 2 0,00
TOTAL DES DEPENSES 0,00 TOTAL DES PRODUITS| 0.00
dal B | 2,00 Résultat da Fexercice (Déficit) 0,00
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.= Samnt-flow

e COMMUNAUTE

Convention de gestion et d’objectifs
au titre du Relais Petite Enfance

Entre

L assSOCIatiON........ovmsrsinerssrisssnsrammreses ~ SISO e , numéro de SIRET
..., représentée par.............c........, Président(e), diment habilité(e) a cet
effet ;

D'une part,

Et

Saint-Flour Communauté sise au Village d'entreprises, ZA du Rozier-Coren 15100 Saint-
Flour, représentée par Madame Céline CHARRIAUD, Présidente de la Communauté de
communes, diment habilitée par délibération du conseil communautaire en date du 23 janvier
2023 ;

D’autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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Préambule

Dans le cadre de la reconnaissance d'intérét communautaire de la gestion et de I'animation des
Relais Petite Enfance (RPE) adoptée par délibération du conseil communautaire de Saint-Flour
Communauté du 29 novembre 2018, la communauté de communes est devenue
compétente en matiére de RPE a compter du 1°" janvier 2019 et inscrit son action en faveur
d'un service de RPE territorialisé, a I’échelle intercommunale.

Aussi, l'intercommunalité assure une gestion en régie du service, basé a Saint-Flour, et
une gestion déléguée, en territoire et sous la forme d'itinérance.

Par ailleurs, dans le cadre des contractualisations dénommeées Convention Territoriale Globale
(CTG) avec la Caisse d'Allocations Familiales d'une part, « Grandir en milieu rural » avec la
Mutualité Sociale Agricole d'autre part, Saint-Flour Communauté s’engage aux cotés des
partenaires qui ont notamment proposé d'assurer la gestion de services implantés sur son
territoire, dans le domaine de la petite enfance.

Ces services relévent aussi bien de structures d’accueil collectives du jeune enfant (micro
creches intercommunales) que des RPE, services d'information, de rencontre et d'eéchange a
destination des assistant(e)s maternel(le)s et des parents d'enfants de 0 a 6 ans et qui se
dénomment des Relais Petite Enfance (RPE).

Article 1 : Objet de la convention

L'objet de la présente convention est de définir les conditions de réalisation du partenariat
entre Saint-Flour Communauté et I'Association . - ..a qui la collectivité a
décidé de confier, sur la période 2023-2026, Ia gestlon du Relals Petite Enfance sur
I’'ensemble du territoire intercommunal et ce en complémentarité avec l'intervention
directe en régie de Saint-Flour Communauté, sur la commune de Saint-Flour.

A travers la gestion de ce service, I'enjeu pour Saint-Flour Communauté est de :
- maintenir, renforcer et développer le mode de garde individuel,

- promouvoir et valoriser le métier d’assistant maternel,

- contribuer a sa professionnalisation,

et ce au titre des deux vocations principales d‘un service de Relais Petite Enfance, a

savoir ¢

- proposer des ateliers d'animations et d’éveil, pour les enfants de 0 & 6 ans, en
impliquant selon les situations les assistant(e)s maternel(le)s et/ou parents, grands-parents,

- informer et accompagner les professionnels de la petite enfance, parents et futurs
parents, notamment dans leurs démarches relatives aux modes de gardes.

Article 2 : L'engagement de |'association

L'Association ...............cceee. S'€@Ngage a assurer la gestion du Relais Petite Enfance en
complémentarité de Iinterventlon directe de Saint-Flour Communauté et, en
particulier en lien avec son animatrice, basée a Saint-Flour, et selon les modalités
suivantes :

- au regard de l'activité :

- sur toutes les périodes scolaires,
- sur les lieux suivants, en itinérance :

Chaudes-Aigues et Saint-Urcize, Ruynes-en-Margeride et Val-d’Arcomie (Loubaresse),

Pierrefort et Neuvéglise-Sur-Truyere (Neuvéglise), Talizat et Ussel.
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Cette mission s’appuiera sur le projet de fonctionnement 2023-2026 du RPE, présenté a la CAF
du Cantal.
Elle se décline en 3 volets principaux :

- proposer une offre d’ateliers d’animations et d’'éveil :

Chaque semaine, du lundi au jeudi matin, quatre ateliers seront proposés, avec une
fréquence tous les 15 jours, par site.

Cette itinérance fait I'objet d'un planning préétabli par la collectivité et adapté d’'un commun
accord. Il incombera a I'Association........c.c..cccocuu.. de s’assurer de la disponibilité des salles
d'activités.

Ce planning, et en particulier le choix des lieux des ateliers, pourra faire |'objet d’adaptations
sous couvert de l'accord de Saint-Flour Communaute.
Cette évaluation sera reconduite chaque fin du mois de juin pour la rentrée scolaire suivante

afin d'adapter le service, si besoin.

Les ateliers seront ouverts a tous (assistant(e)s maternel(le)s, parents, futurs parents, grands-
parents).

De plus, le gestionnaire s'engage a prendre connaissance et a appliquer le réglement des
ateliers d‘animations pratiqué par Saint-Flour Communauté et figurant en annexe 1 a la

présente convention.

- informer et accompagner les professionnels de la petite enfance, parents et
futurs parents :

Dans le cadre de l'itinérance des ateliers d’animations, il s'agira de répondre & un premier
niveau de demandes des publics cibles et de les traiter a cette occasion.

En cas de nécessité d’'un temps de rencontre et selon les situations, soit une orientation sera
faite vers I'agent de Saint-Flour Communauté, soit un rendez-vous sera convenu en proximité,
a l'occasion des ateliers d’animations, en Maison des services ou au sein du bureau de

b= oo T od = o] P TP T

- Mission complémentaire et spécifique au territoire : promouvoir et valoriser
le métier d'assistant maternel :

Cette mission est un des enjeux portés par Saint-Flour Communauté dans le cadre de ce

service de RPE.
1l conviendra de contribuer a des actions ciblées et spécifiques permettant de mieux faire

connaitre et de sensibiliser la population a ce métier.

L'activité du RPE, dans ses différentes missions, repose sur un principe de gratuité aupreés
des usagers, adultes et enfants.

- en termes de communication :

L'opérateur s'étant vu confié la gestion du service et opérant ainsi pour le compte de la
collectivité, il convient que toute démarche de communication (déclarations publiques,
communiqués, publications et affiches...) précise ce cadre d’intervention pour Saint-Flour
Communauté et intégre a minima et systématiquement le logo de la collectivité, dans le
respect de la charte graphique.

Accusé de réception en préfecture
015-200066660-20230125-DELIB2023-006-DE,
Date de télétransmission : 01/02/2023 D
Date de réception préfecture : 01/02/2023




Par ailleurs, afin d'assurer une offre de service cohérente a I'échelle intercommunale, auprés
des usagers, professionnels de la petite enfance, parents et futurs parents..., 'ADMR s’engage
a:

- Adopter et utiliser une nouvelle adresse mel et page Facebook® :

L'adresse mel du service de RPE est spécifique et est la suivante rpeitinerant@gmail.com.

La page Facebook sera spécifique et dédiée communément au service de RPE intercommunal,
dont le personnel de |'Association............... deviendra administrateur, aux cotés de l'animatrice
et des agents du service communication de Saint-Flour Communauté.

Le contenu et toutes informations déposées sur cette page Facebook feront I'objet d'un
échange préalable avec les services de Saint-Flour Communauté, soit aupres de |'animatrice de
Saint-Flour Communauté, soit aupres de la Direction des « services aux publics ».

- au regard du suivi et de |'évaluation du service

- Réaliser et présenter un bilan annuel de I'activité :

Ce bilan abordera les différents points de la présente convention avec également des releves
de fréquentation et des critéres d'appréciation du service. L'opérateur présentera ce bilan a
Saint-Flour Communauté et interviendra notamment devant la Commission « Services a la
population » pour le présenter.

- Contribuer au suivi du projet de fonctionnement 2023-2026 du RPE et au suivi
de la CTG 2022-2026 et du dispositif « Grandir en milieu rural ».

L'’ADMR, en tant que gestionnaire du RPE, apportera sa contribution a la réflexion et a
I'élaboration de ces projets, a leur application et a leur évaluation.

- au regard du personnel :

- Recruter du personnel qualifié conformément aux régles en vigueur, personnel
qui sera placé sous la responsabilité de I'Association...............ccccooviiiiniiiiiiiiey

- Consacrer pour son personnel 18h/semaine, sur les périodes scolaires a cette
gestion du RPE, tel que déclaré auprés de la CAF du Cantal et de la MSA Auvergne,

- Reconnaitre et faciliter le lien organisationnel de son personnel avec la
Direction des « Services aux publics » de Saint-Flour Communauté et le lien
partenarial avec I'animatrice de RPE de Saint-Flour Communauté.

- Au regard de la tenue de la comptabilité et des piéces justificatives :

- Se charger du paiement des dépenses de personnel et de fonctionnement liées a
I'activité ainsi que de I'encaissement de I'ensemble des sommes liées aux participations
individuelles et aux aides financiéres,

- Faire figurer l'ensemble des sommes percues (aides diverses, subventions,
participations) dans les différentes lignes de ses comptes de résultats,

- Tenir une comptabilité analytique de l'activité et valoriser les contributions a titre
gratuit,

- Produire au plus tard le 1er mars de I'année N (selon le modéle figurant en annexe 2):
o Un compte de résultat de I'année N-1 ;
o un budget prévisionnel de I'année N pour validation avant transmission a

la CAF.
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Il conviendra également de fournir une copie des documents déposés sur le site de la CAF
Partenaires.

Article 3 : L’engagement de Saint-Flour Communauté

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, Saint-Flour Communauté
s'‘engage a :

3.1 - au reqgard de l'activité :

- veiller & la complémentarité et a la cohérence entre l'intervention proposée
directement par Saint-Flour Communauté et celle de
I’Association......cccevsiiesiniennnenane. €N faveur d'une offre de service globale et lisible
aupres des professionnels de la petite enfance des parents, futurs parents...sur le
territoire intercommunal.

3.2 - en termes de communication :

- faciliter les démarches d’adaptation des outils de communication dédiés au
service de RPE,

- relayer et déployer par ses propres moyens de communication l'information
relative au RPE.

3.3 - au regard du suivi et de I'évaluation du service :

- coordonner et accompagner le travail d’élaboration du projet de
fonctionnement.

3.4 - au reqgard du personnel :

- accompagner le personnel de [‘Association................ , au titre d'un lien
organisationnel,

- coordonner le travail du personnel de I'Association........c........... , au titre d'un lien
organisationnel, avec celui de I'agent de Saint-Flour Communauté en charge du RPE.

Saint-Flour Communauté se réserve le droit d'alerter l'association et le cas échéant sa
fedération de tutelle en cas de difficultés rencontrées avec son personnel.

3.5 - au regard de la tenue de la comptabilité et des piéces justificatives :

Considérant que le financement CAF dénommeé Bonus territoire CTG est plafonné de telle sorte
que la somme des subventions de fonctionnement des fonds nationaux (Pso, participations
familiales, bonus territoire CTG et fonds publics et territoires) ne dépasse pas 80% des
charges, conformément aux termes du conventionnement entre les gestionnaires et la CAF du
Cantal, Saint-Flour Communauté s’engage a intervenir au minimum a hauteur de 10
% du budget prévisionnel, déduction faite des éventuelles autres financements, dont
les aides de la MSA qu’il conviendra de solliciter dans le délai imparti.

Cette subvention d’équilibre de I'année N :

- s'appuiera sur un budget prévisionnel (hors mise a disposition gratuite et éventuel
remboursement a la collectivité) qui ne pourra en aucun cas étre supérieur de plus de 5% du
compte de résultat de I'année N-1.

- ne pourra étre majorée de plus de 5% de celle de I'année N-1
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Néanmoins, toute situation exceptionnelle indépendante de la gestion de |'association et qui
affecterait ses charges au-dela de la regle des 5% fera |'objet d'un examen attentif.

3.5.1 - Modalités de versement de la subvention

Le versement de la subvention ainsi approuvée par délibération du Conseil communautaire,
s'operera selon les modalités de reglement suivantes :
Un 1° acompte calculé sur la base de 60% de la subvention de l'année N-1 au 15
fevrier,
Un ajustement de 20% a la signature de I'annexe financiére, et au plus tard le 15 juin

de I'année N,
le solde en mars de l'année N+1 ; celui-ci sera réévalué a réception du compte de

résultat, et ce afin d’optimiser le financement du bonus territorial.

3.5.2 - Prise en compte du résultat de |'année N-1

L’éventuel déficit réalisé sur I'année N-1 pourra étre pris en compte dans la limite de 15% de
I'engagement voté par Saint-Flour Communauté en N-1. Le montant sera approuvé par
délibération du Conseil communautaire. Il figurera sur I'annexe financiére de I'année N et sera
versé au plus tard le 15 juin.

Dans le cas d'une augmentation considérable des charges de fonctionnement de |'association,
Saint-Flour Communauté se réserve le droit d'effectuer un audit de l'activité de |'association.
L'association mettra l'ensemble des éléments (financiers, qualitatifs...) a la disposition de
Saint-Flour Communauté ou d’un cabinet extérieur.

En cas de bénéfice réalisé sur I'année N-1, 'association pourra conserver la part équivalente a
15% de I'engagement voté par Saint-Flour Communauté en N-1.

Le montant a rétrocéder sera approuvé par délibération du Conseil communautaire. Il figurera
sur l'annexe financiere de I'année N et un titre de remboursement sera émis par Saint-Flour

Communauté au plus tard le 15 juin.

3.5.3 — Communication

Par ailleurs, Saint-Flour Communauté s‘'engage a permettre |'accés et |'utilisation des différents
outils de communication dont elle dispose (site internet, journal, etc...).

Article 4 : Assurances

L'association s’assurera contre les risques responsabilité civile, d'incendie, d’explosion, de vol,
de foudre et de dégats des eaux et contre tout risque locatif et les recours des voisins et des
tiers résultant de son activité ou de sa qualité auprés d'une compagnie d'assurances

notoirement connue et solvable.
L’ADMR de Chaudes-Aigues veillera a signer avec chacune des communes concernées une

convention de mise a disposition des locaux et contractera une assurance en couvrant les
risques afférents.

La copie des polices d‘assurance et la justification du paiement des primes devront étre
transmises obligatoirement & Saint-Flour Communauté, au ler Janvier de chaque année.
Article 5 : Entrée en vigueur et durée de la convention

La présente convention est conclue pour une année, a compter du 1* janvier 2023. Elle
prendra fin le 31 décembre 2026.

Article 6 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie

d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.
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Article 7 : Résiliation et rupture de la convention

En cas de non respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'une ou l'autre partie a
I'expiration d'un délai de trois mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

L'une ou l'autre des deux parties pourra rompre la convention a son initiative en respectant un
préavis de six mois aprés avoir informé |'autre partie par lettre recommandée avec accuse de

réception.

Article 8 : Réglement des litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de
la convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle. En cas d'échec de voies amiables de reésolution, tout contentieux
portant sur l'interprétation ou sur l'application de cette convention devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de CLERMONT-FERRAND.

Fait a
Le
En deux exemplaires originaux,

Pour Saint-Flour Communaute, Le(la) Présidente,
La Présidente,

Céline CHARRIAUD
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Annexe 1

Relais Petite Enfance « caRAMels »
Reglement des temps d’animation

La lettre circulaire C.N.A.F. N°2011-020 du 2 Février 2011 dispose que :
« Le R.P.E. offre un cadre de rencontres et d'échanges des pratiques professionnelles :

« il contribue a la professionnalisation des assistant(e)s maternel(le)s et des
gardes d’enfants a domicile,

* il est un lieu d’animation en direction des professionnels de I'accueil individuel
(temps collectif, ateliers d'éveil) des enfants et des parents. »

Les temps d'animation proposés par le R.P.E. « caRAMels » sont des temps professionnels
pour les assistant(e)s maternel(le)s accompagné(e)s des enfants qu’ils/elles accueillent
et/ou des temps de convivialité pour les parents, grands-parents accompagnés de
leur(s) enfant(s), petit(s)-enfant(s).

Les personnes adultes pourront notamment en ce lieu :

tisser des liens,

rompre leur isolement,

bénéficier d'un accompagnement a la parentalite,

bénéficier d’'un soutien professionnel (pour les assistant(e)s maternel(le)s),
enrichir leurs pratiques professionnelles (pour les assistant(e)s maternel(le)s).

SNENAEASNS

La participation aux différents ateliers est libre mais il est demandé a chacun de :

participer activement a la vie de |'atelier,

d'apporter ses idées, partager ses expériences,

exprimer ses souhaits, ses difficultés,

faire des propositions nouvelles, étre a l'initiative d'une activité ...

GE &R

Ces temps permettent aussi a I'assistant(e) maternel(le) de porter un regard différent sur
I'enfant qu'il/elle accueille et de pouvoir :

- l'observer interagir avec d'autres enfants et d'autres adultes,

- étre présent(e) sans ingérence afin de le laisser évoluer de maniéere assurée et autonome
dans cet environnement collectif riche en sollicitations mais dans un cadre sécurisé, I'enfant
étant sous surveillance constante.
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La professionnalisation des assistant(e)s maternel(le)s s'appuie aussi sur le recentrage des
objectifs pédagogiques liés a une activité plutot qu’'a son aspect strictement occupationnel.
L'accompagnement au quotidien dans la pratique professionnelle apporte un savoir-faire et un
savoir-étre grace a I'échange et la prise de recul que permet le travail en équipe.

Les jeux libres :

Jouer librement permet a I'enfant :

« d’améliorer sa confiance en lui,
+ de développer son autonomie,
+ de favoriser sa pensée créative.

En effet, durant ces temps ou I'enfant joue « librement », il prend l'initiative du jeu et décide
de ce qu'il veut en faire. Il a ainsi un controle certain sur son environnement et développe sa
confiance en lui. Les interactions établies alors avec les autres enfants, sans l'adulte, lui
permet de s'affirmer, de contréler ses émotions et ses impulsions, de négocier avec les autres
... sous couvert des regles de collectivité imposées qui assurent le respect de soi, des autres et
de son environnement.

L'enfant fait des choix par lui-méme (faire seul ou pas ? comment faire ? ...). Il aura parfois a
trouver des solutions face aux problémes ou freins qu'il rencontre.

Par ailleurs, lors des jeux libres, un méme objet peut connaitre plusieurs utilisations
différentes et ce détournement de |'objet propre contribue & développer sa créativité, son sens

critique et son imagination.
L'espace étant entierement dédié a l'accueil de I'enfant, le matériel est adapté et a disposition.

L'adulte est la pour observer, s'assurer que tous les enfants évoluent dans un cadre sécurisé
et bienveillant.

Lors des ateliers du R.P.E., cela se traduit par :

v la mise en place de « coins jeux » en libre accés durant tout le temps de I'animation,

v des espaces toujours présentés de la méme maniére, permettant a l'enfant de se
repérer dans l'espace,

v un tapis ferme et épais mis a disposition des bébés sur lequel ils peuvent se mouvoir et
évoluer de maniere autonome et sécurisée puisqu’un adulte est toujours présent,

v la participation de I'adulte s'il est sollicité ou en retrait, tout en restant en vigilance.

Les activités dirigées :

Les activités dites « dirigées » sont proposées a I'enfant et non imposées. C’est un temps ou
concentration et écoute sont demandées. Elles sont plus ou moins longues suivant I'age et le
développement psychomoteur de I'enfant.

Méme si I'adulte intervient davantage lors de ces temps, il ne fait pas « a la place » de I'enfant
. il joue 1a un role de soutien voir de guide. L'important reste le plaisir que I'enfant prend a
faire l'activité et I'adulte a I'accompagner.

L'objectif premier est de favoriser |'épanouissement de I'enfant et non de le contraindre a une
réalisation.

L'activité dirigée se construit autour de :
un petit groupe (4-5 maximum),

v

v la présence de l'adulte,
v 1 ou 2 consignes simples et claires, facile a intégrer et a réaliser,
v

v .
I'attention des uns envers les autres,
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v une durée de 5 a 15 minutes avec les plus grands,
v du matériel adapté au développement moteur de chaque enfant.

Le refus de I'enfant a participer est respecté mais, a partir de 2 ans, il lui est quand méme
demandé d’'écouter l'objectif et les consignes afin qu'il ait bien conscience de ce qui est
proposé. En effet, I'enfant doit avoir envie et prendre plaisir a réaliser une activité pour qu’elle
soit porteuse.

D’une maniére générale, que ce soit lors des jeux libres ou dirigés, I'enfant s'éveille a
toutes les notions inhérentes a la vie en société.

Charte des ateliers du RPE ]

v Les enfants restent sous la responsabilité de leur assistant(e) maternel(le) ou de leur
parents, grands-parents,

v Les activités du relais se font durant les ateliers,

v Les adultes, comme les enfants, participent activement a la vie de |'atelier,

v Les séances sont des temps de partage conviviaux mais restent un temps professionnel,
v Le langage utilisé lors des ateliers doit étre compatible avec la présence des enfants,

v Le lieu permet de s’interroger sur les objectifs des activités proposées, des temps libres
ou des séances,

v Ce qui importe n'est pas tant la finalité de I'activitée mais ce qui se passe pendant et
autour de cette activité,

v Les adultes se repartissent au sein des ateliers afin que chacun des enfants soit sous
surveillance,

v Lors du temps « chansons », tous les enfants sont assis sur le tapis,
v Le coté « cuisine » des locaux est interdit aux enfants,

v Une pause-café peut se faire par petits groupes.
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Nom de I'association :

Annexe 2

BUDGET PREVISIONNEL ET COMPTE RESULTAT

Année :
CHARGES PRODUITS
" INTITULE DE COMPTE (PREVISIONNEL] RESULTAT W INTITULE C€ COMPTE PREVISIONNEL, RESULTAT
805 000 |F nan (edu. gaz 70823 |Presatios de service CAF
408 200 [Carturants 70424 |Fonds daccompagnament recus de (3 Cat
$08 300 |F: 1 20 pett douiperment (maténed éducatif) 70425 |Ae soécficus recue de la Cof
808 400 |Fournsurs admiraairative ot de Sureau TOMI |Actres 1 stageny
48 810 |F simentarm 708 |Procuts des achvitis annees
208 830 | Autres fourdures (entreten -Nygiene o 10} 70 TOTAL VENTES ET PRESTATIONS DE SERVICE 0,00
804 860 |Fourntures 3 actrvitds 741 Sutvention Etat
T TOTAL ACHATS| 0,00 747 | Bubvertion régen
811000 [Jous tratances géndrases 741  |Sutvestion st PS dacacementals PASS CANTAL
s12 o A 20 T&4  |Bubventon communsle
413000 |Locations motidne ¢ mmotidirey. charged locatves TAS1 | Subvestion expionaton orpinaeTees natonaue sant B3 MSA
815000 [Estretien, récaratorn T452 | Bubvermion mepitanon CAF
418 500 |Pomes daasurances 748 |5 EPCI ik
817 00 | Eructes o recharches TAT | Subventen sapiodytion ertreprise
618000 (D Qérérales | 34 748 |Sutvention sutre entné subiique
818 30 | Gernces mtdneunt drvers T4 TOTAL SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT) 0.00
81 TOTAL SERVICES EXTERIEURS| 0.00 754000 [Colectes ot Deas
421300 |Penannat axtiteur § fAssctiaton 758 000 |Cotmatons des sctrernts
822 00 Ll Ll TSA 000 [Astres produts Svers de peibon courante
€23 000 |Putiath mtormation et putiesons 75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE .00
824 120 [Transoony de e ot todecedy s T80 000 |Produts fieancers
824 290 |Transports des entants 78 PRODUITS FINANCIERS 0.00
25 000 e L] TT1 000 |Procuty wat de gesten
236 000 |Frais Postaux o Se Télécommunicatioss TI2000 |Procuts sur saertices artiness
27000 |s Eaneares o aanmiles 775 000 | Procuts des cession Tikaments st
9100 o & ) 777 coa Cucte-part Cos wtventionsy Finwnlasement virket su rautst ds
(eaerccs
638310 | Fammution des Sentvoles TTR 000 | Auters srotuts excrcionnes
A28 130 |Formation des salands Eis TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00
A28 300 |Frais de @y personnel TH1 100 |Pegrie wr smorsements
A28 500 |Autres services exéneury Srvers TH1 500 |Repre sur provisess
52 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 0,00 TH0 200 |Repon des remscurces nen Ghises wr aRrDcs artscaur)
L] bt fisderdicy 71 |TOTAL REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS o0}
Ll st donighitass gabe {res 191,000 |Empici acts (Cassan, Farsep.. )
83A |TOTAL IMPOTS, TAXES LIES AUX FRAIS DE PERSONNEL) 0,00 Ti2 000 | Eumaldeey
wErLETeNT [aSministration
35000 A R s o . i TRI000 [ALsres rermbcutemarn
837000 |Adtres mptis taaes o warsemesty Jusmdes (Ui STANSmES) 7 TOTAL TRANSFERTS DE CHARGES 0.00
s TOTAL AUTRES IMPOTS ET TAX 0.00!
841000 | Saisires w b |
£41 200 |Conges payes
£41 300 |Primes of gratficatons
45 000 | Charges potronains
A48 000 | Ausrms charges patrorales
“ TOTAL CHARGES DE PERSONNEL! 0,00
854 000 |Panies st créances imbcouvrities
A58 00 | Presisvon service Fédértion
&5 TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTICN COURANTE! 0,00
81100 |innéréts des amprunta
81 500 |Agicn wibrMs Bancares
538 0C0 | Autrws shames financbres
4 TOTAL CHARGES FIWUEES 0,00
671000 |Charges Sar de gestee
872000 |Charges sur mearics antédeurs
G975 000 | Valeurs comptacies Ses ddmerts 3ot Codi
&7 TJOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 0.00
451 100 |Dotations sux
841 500 AUN DrEiRon
£29 600 g 3 réaitser 3 ecties
P TOTAL DOTATIONS AUX AMCRTISSEMENTS, AU. 0,00
PROVISIONS ET ENGAGEMENTS
[+ IMPOTS SUR LES BENEFICES
SOUS TOTAL 1 0,00] SOUS TOTAL 1 0,00
85 |MISE A DISPOSITION GRATUITE 87  |MISE A DISPOSITION GRATUITE
SOUS TOTAL 2 0.00 SOUS TOTAL 27 000
TOTAL DES DEPENSES 0,00 TOTAL DES PRODUITS 0,00
P i 0,00 Résultat de Fexarcics (Déficit) 0,00

TOTAL GENERAL
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