
 
Communauté de communes – 53 communes – 24 800 habitants  

recrute 

Chargé(e) de mission environnement et 
développement durable  

à l’Ecomusée de Margeride 
Alternance d’un an  

puis possibilité d’un contrat 
Poste à pourvoir dès que possible 

 
Saint-Flour Communauté souhaite recruter un Agent en charge de 

l’entretien, de l’enrichissement du patrimoine naturel et culturel et 
de l’animation (H/F) au sein de l’Ecomusée de Ruynes-en-Margeride 

(travail principalement au Jardin de Saint-Martin mais aussi à la ferme Pierre 

Allègre et à l’école de Clémence Fontille). 

Vous exercerez vos missions en transversalité au sein du Pôle culture et 

patrimoine, en lien avec le service environnement et les services techniques. 

Vous serez placé sous l’autorité de la personne en charge de la Direction de 

l’Ecomusée de Margeride. 

 

L’offre est proposée en apprentissage dès que possible. 
L’objectif de cet apprentissage est de former un agent qui sera intégré à 

l’équipe à l’issue de la formation. 

La personne recrutée sera formée au côté de l’agent en poste et bénéficiera 
ainsi de son expérience tout au long de l’apprentissage en vue de son départ 

en retraite.  
 

L’agent recruté aura principalement deux missions : 

• Volet technique / Entretien 

• Médiation scientifique 
 

Le poste est à pourvoir en apprentissage sur la base d’une formation 

professionnalisante dans le domaine de la protection, la gestion de 
l’environnement et de l’animation nature. 

Musée vivant évoluant avec son époque et labélisé « Musée de France » 

depuis 2002, l’Ecomusée a pour vocation la conservation, la valorisation et la 

transmission du patrimoine naturel et culturel.  Il est, pour le territoire de 

Saint-Flour Communauté, un pôle culturel fondamental, tant auprès du public 

local que des touristes. Véritable témoignage des modes de vie et de travail 

d’une population, il se compose de trois sites qui mettent en valeur les 

patrimoines naturel et culturel du territoire : 

• Le Jardin de Saint-Martin  

• L’Ecole de Clémence Fontille 

• La Ferme de Pierre Allègre 



 

L’Ecomusée de Margeride a aussi pour mission la valorisation du viaduc de 

Garabit. 
 

Missions :  

 
I – Volet technique / Entretien 

 

Au titre des espaces verts 

➔ Entretien et enrichissement du jardin et du potager sur le site du 

jardin de Saint-Martin selon la logique de valorisation du 

développement durable poursuivie par la structure 

➔ Effectuer les travaux de tonte, de taille, de travail et de préparation 

du sol 

Au titre de la maintenance technique 

➔ Entretien des sites et des bâtiments de l’écomusée 

➔ Réaliser des petits travaux d’entretien et d’aménagement 

➔ Participer à la mise en place technique des expositions 

 

II – Volet médiation scientifique 

 

Au titre de la médiation scientifique 

➔ Mettre en place une médiation dans une logique de développement 

durable auprès de divers publics 

➔ Animation TAP (Temps d’Activités Périscolaires) 

➔ Participer à des manifestations occasionnelles, tenue de stand sur 

l’évènementiel 

 
Aptitudes requises : 

Niveau requis :  

• BTS Bac + 2 ou Bac +3 

 

Savoir-faire/compétences : 

• Intérêt pour le métier de paysagiste 

• Intérêt pour les outils de gestion durable des milieux naturels 

• Maîtrise des techniques et pratiques spécifiques d’entretien des 

jardins (taille, tonte, plantation…)  

• Savoir exécuter des travaux d'entretien et d'aménagements  

• Attrait pour la médiation et l’animation envers différents publics 

• Capacité d’adaptation aux différents publics 

 

Savoir être/Aptitudes : 

• Avoir le sens du contact et aimer transmettre  

• Être dynamique, polyvalent et avoir le sens de l’initiative 

• Être force de proposition auprès de ses encadrants  

 

Conditions d’emploi : 

CADRE STATUTAIRE :  

Filière : Métiers de la gestion et de la protection de l’environnement 

Statut : Apprenti 
 

La formation du candidat apportera des compétences et un savoir-faire à 

développer au sein de la structure. 



DIRECTION ET SERVICE :  

Direction et service d’affectation : Pôle Culture et Patrimoine – Direction de 
l’Ecomusée de Margeride 

Effectif du service : 3 

 
Lieu de travail : Écomusée de la Margeride - Rue de la Tour - 15320 

Ruynes-en-Margeride  

 
 

Renseignements auprès de :  

M. Pierre SALSAC, DRH : 04 71 60 53 72 

  
Adresser CV, lettre manuscrite et copie des diplômes  :   

Celine CHARRIAUD 
Présidente de Saint-Flour Communauté 

Village d’entreprises 

ZA Le Rozier Coren 
15100 SAINT-FLOUR 

recrutement@saintflourco.fr 



 


