
 
Communauté de communes – 53 communes – 24 800 habitants  

recrute 

Un/Une Community Manager 
à temps complet 

CDD de 1 an 
 

Saint-Flour Communauté recrute un/une Community Manager. Le poste 

est à temps complet (1607h), à pourvoir dès que possible en août 2024. Vous 
serez placé(e) au sein du service communication, rattaché à la Direction 

Générale des Services de Saint-Flour Communauté. 
 

Missions :  
Le/la Community Manager fera partie du service communication composé 

actuellement de 3 personnes – Un Chargé de communication / Responsable 

du Service, un Chargé de communication, un Infographiste/Webmaster. Vous 
travaillerez sous l’autorité du chef de service et de la Directrice générale des 

services, en lien avec les différents services de la collectivité. 
 

Vous serez chargé d’animer les profils de la collectivité sur les réseaux 

sociaux, de développer l’utilisation de nouveaux réseaux (Instagram, linkedin 
par exemple), la vidéo comme vecteur de communication et d’animer 

plusieurs communautés de membres.  

Vous serez garant, en lien avec la chef de service et la Directrice générale des 

services, de l’image de la collectivité sur les réseaux et aurez pour charge de 
mieux faire connaître les actions et services de la collectivité auprès des 

utilisateurs web, de répondre aux questions des usagers, de fournir du 

contenu sur l’actualité de la collectivité en lien avec les autres agents du 

service communication et les services. 

 
Vous aurez en charge les missions suivantes : 

 

Gestion / Animation des réseaux sociaux de la collectivité 

✓ Gestion du planning de publication pour une alimentation régulière en 

fonction de l’actualité, des éléments que la collectivité souhaite faire 

connaître et des centres d’intérêts des usagers ; 

✓ Alimentation des différents réseaux en lien avec les autres chargés de 

communication ; 

✓ Animation des communautés de membres ; 

✓ Développement de nouveaux réseaux (linkedin, instagram…) en lien 
avec les besoins des services et de la collectivité (ressources 

humaines pour les recrutements, attractivité…) ; 

✓ Veille des différents réseaux sociaux et du développement de 

nouvelles pratiques ; 

✓ Participer à la coordination et à l’harmonisation de l’information en 
lien avec le service communication et avec les différents services de la 

collectivité. 

 



Fournir du contenu 

✓ Fournir du contenu photo et texte sur l’actualité de la collectivité 

✓ Développement des supports vidéos 

✓ Vous pourrez être amené à alimenter ou mettre à jour les sites 

internet de la collectivité 

 

Savoir-faire /Compétences nécessaires : 
▪ Maîtriser les différents réseaux sociaux ; la maîtrise de la suite Adobe 

(photoshop et première pro notamment) serait un plus.  

▪ Maîtrise de la prise de photos et des outils de retouche photos 

▪ Maîtrise de la prise de vidéos et du montage vidéo 

▪ Capacités rédactionnelles et connaissances des règles typographiques. 

▪ Connaissance des outils de gestion de contenu de sites internet  

 

Profil : 
Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau BAC+3 minimum dans les métiers 

de la communication et des multimédias. Vous possédez le permis B. 
 

Savoir être / Aptitudes requises : 

 Gestion des priorités et sens de l’organisation 

 Respect des process de validation 

 Réactivité et Respect des délais imposés 

 Sens du travail en équipe et en partenariat 

 Force de proposition 

 Gestion du stress 

 Sens de l’écoute 
 

Conditions d’emploi : 
Cadre statutaire : Emploi non permanent de type « accroissement temporaire 

d’activité » 
Grille de référence : Grade de rédacteur territorial (filière administrative / 

catégorie B). 
Poste susceptible d’être pérennisé à l’échéance du contrat (renouvellement 

possible) en fonction des nécessités de service. 

 
Temps de travail : poste à temps complet (1607 h). 
 

Lieu de travail : Saint-Flour communauté, Village d’entreprises, ZA Le Rozier 

Coren15100 SAINT-FLOUR 
 
 

Renseignements auprès de :  

M. Pierre SALSAC, DRH : drh@saintflourco.fr 

Mme Juliette SCHAEFFER, Responsable du service communication / cabinet de 
la Présidente : j.schaeffer@saintflourco.fr 

 
Adresser CV, lettre de motivation 

avant le 8 juillet 2024 à :   

Madame le Président 
Village d’entreprises 

ZA Le Rozier Coren 

15100 SAINT-FLOUR 
recrutement@saintflourco.fr 

 

 

 

mailto:drh@saintflourco.fr

