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OFFRE DE STAGE 

  

 

REDACTION D’UN ROADBOOK SUR LA BOUCLE 

CYCLOTOURISTIQUE DE LA VALLEE DE LA TRUYERE 

 

SYNTHESE DE L’OFFRE 

Structure : Saint-Flour Communauté. 

Date limite de candidature : Vendredi 31 janvier 2025 à 19h00. 

Date de début souhaitée : Lundi 3 mars 2025. 

Type d’emploi : Stage de 6 mois. 

Temps de travail : Temps complet. 

Lieu de travail : Siège de Saint-Flour Communauté 

Village d’entreprises - ZA Le Rozier Coren - 15100 SAINT-FLOUR. 

 

Le stagiaire sera encadré par le chef de service « Sports et Activités de pleine nature » et la cheffe de 
projets « Mobilités durables », au sein du Pôle Dynamique économique et Attractivité, et en lien avec la 
directrice de l’Office de Tourisme Intercommunal. 

 

DETAILS DE L’OFFRE 

 

 

Contexte du territoire et du stage :  

 

Saint-Flour Communauté regroupe 53 communes de l’Est du département du Cantal réparties sur une 

surface de 1 366 km².  

Lauréate de l’Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) Avenir Montagnes Mobilités en 2022, Saint-Flour 

Communauté mène un projet de développement de solution de mobilités pour la vallée de la Truyère : 

« Faciliter l’accessibilité, améliorer l’offre du quotidien et décarboner la découverte ». Décliné en 

plusieurs axes et actions, ce projet vise notamment à améliorer la diversité de l’offre de déplacement au 

sein de la vallée.  

L’action n°5 porte sur l’aménagement et la valorisation de la « Boucle cyclotouristique de la vallée de la 

Truyère ». Les travaux de jalonnement et d’aménagement de cet itinéraire commenceront en 2025. 

Sur une période de 6 mois et en lien avec l’Office de Tourisme Intercommunal, vous aurez comme 

mission la rédaction d’un Roadbook sur la Boucle cyclotouristique de la Vallée de la Truyère. 
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Missions : 

Appropriation de l’itinéraire et réalisation d’un benchmark sur les documents de communication 
d’autres itinéraires semblables 

• Appropriation de l’itinéraire de la Boucle Cyclotouristique de la vallée de la Truyère : étude des 
documents de l’étude de jalonnement préalablement réalisé (2024), terrain, entretiens avec les 
principaux partenaires (FFCT, …). 

• Benchmark et collecte de retours d’expériences d’itinéraires cyclotouristique semblables et de leurs 
documents de communication et de valorisation (notamment roadbook). 

• Etudier les éléments présents dans ces documents, les compositions, les informations présentes. 

 
 

Rédaction du roadbook de la boucle cyclotouristique de la Vallée de la Truyère 

• Elaboration de la trame / du plan  

• Rédaction des informations et éléments de texte  

• En lien avec le service SIG, réalisation des cartes nécessaires 

 
 
Accompagner la réalisation graphique du roadbook 

• En lien avec un graphiste professionnel et l’Office de Tourisme, réaliser la charte graphique du 
roadbook et des autres futurs documents de communication liés à la boucle cyclotouristique de la 
Vallée de la Truyère. 

• Mise en page et réalisation graphique du roadbook 

 

 

Relations fonctionnelles 

En lien avec : 

- En particulier les services « Sport et Activités de Pleine Nature », « Mobilité » et « Vallée de la 
Truyère » et les autres services de Saint-Flour Communauté 
- L’Office de Tourisme Intercommunal 
- Le Conseil Départemental du Cantal, service Sports et Loisirs 
- Les communes membres de Saint-Flour Communauté, concernées par le projet de boucle 
cyclotouristique de la Vallée de la Truyère. 

 

 

Profil recherché : 

Niveau requis : 

- En formation BAC +4 ou 5, Master STAPS 
- Formation dans le domaine du développement territorial par le sport 

 

Savoir-faire/compétences nécessaires : 

- Pratique du vélo, si possible en cyclotourisme, VTT ou cyclosport 

- Intérêt pour la rédaction et la promotion touristique d’itinéraires 

- Connaissance des institutions locales et leur cadre légal. 

- Maîtrise de l’outil bureautique (Word, Excel, Power Point...). 
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- La maîtrise de l’outil SIG est un plus (QGIS…) 

Savoir-être/Aptitudes : 

- Organisé, autonome, et rigoureux. 

- Aptitude au travail en équipe. 

- Capacité d’initiative et force de proposition. 

- Capacité d’analyse et de synthèse. 

- Savoir être, bon relationnel. 
 

Particularités dans l’exercice du poste : 

- Déplacements possibles sur le territoire intercommunal et à l’échelle départementale. 

 

Moyens mis à disposition : 

- Equipement informatique : ordinateur, imprimante, photocopieur, logiciels de bureautique.  

- Véhicule de service mutualisé avec les autres services. 

- Possibilité de mises en relation pour un logement à proximité du lieu de travail 

 

Conditions particulières : 

- Gratification mensuelle selon seuil légal 2025. 

 

Renseignements et candidature avant le 31 janvier 2025 : 

Renseignements techniques :  

Camille CABROL 

cheffe de projets « mobilités durables » 

c.cabrol@saintflourco.fr (04 71 60 69 92) 

Candidature à l’attention de :  

Madame Céline CHARRIAUD 

Présidente de Saint-Flour Communauté 

Village d’entreprises - ZA Le Rozier Coren 
15100 SAINT-FLOUR 

recrutement@saintflourco.fr 
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