
 
Communauté de communes – 53 communes – 24 800 habitants  

Recrute 
 

Agent polyvalent 
des interventions techniques 

Antenne territoriale de Pierrefort 
à temps complet 

  
Saint-Flour Communauté recrute un agent polyvalent des interventions 

techniques au sein de l’Antenne territoriale de Pierrefort (H/F). Le 
poste à temps complet (1607h) est à pourvoir dès le 1er juillet 2025. Vous 

serez placé sous la responsabilité de la Direction des Services Techniques 

Intercommunaux – Services techniques de l’antenne territoriale de Pierrefort. 

 

Missions :  

Missions du poste 

➔ Réalisation de petits travaux et maintenance de 1er niveau 

des bâtiments 

▪ Travaux courants d’entretien et de maintenance des 

bâtiments communautaires (halle d’animations, médiathèques 
communautaires de Pierrefort et de Neuvéglise, Maison des 

services à Pierrefort, maison de santé pluridisciplinaire à 

Neuvéglise, bâtiment technique, micro-crèche, abattoir…)  

▪ Entretien de la propreté de la Halle d’animations et du 

bâtiment technique 

▪ Assistance à la création et entretien des points d’apports 

collectifs des déchets ménagers (travaux paysagers) 

▪ Assistance aux travaux divers dont intervention comme 

prestataire auprès des communes 

➔ Entretien des espaces verts et collecte des déchets ménagers 

et autres 

▪ Entretien des sentiers de randonnées : débroussaillage des 

sentiers pédestres et VTT inscrits au PDIPR 

▪ Entretien des espaces verts : Zones artisanales, Halle 

d’animations, déchèterie, points d’apport collectifs,… 

▪ Ripper remplaçant pour la collecte des ordures ménagères et 

assimilés 

▪ Tenue de la déchèterie communautaire y compris le samedi 

matin. 

▪ Participation à la Collecte annuelle des encombrants et des 

plastiques agricoles 

▪ Participation à la campagne annuelle de lavage des bacs de 

collecte 

 



➔ Aides techniques à l’organisation d’évènementiels 

▪ Montage & démontage des chapiteaux 

▪ Installation de la Halle d’animations pour les manifestations 

(mise en place des moquettes, des podiums, de la sono, des 

tables/bancs…) 

➔ Entretien courant des matériels et engins 

▪ Nettoyage, entretien et rangement des outils, équipements et 

matériels après usage 

▪ Réalisation des réparations et des dépannages de 1er niveau 

▪ Renseignement des documents et des carnets de bord 

Profil : 

- Niveau requis : BEP/CAP/BAC PRO 

- Formations et qualifications nécessaires : 

 Permis C (Poids Lourds) souhaité 

 CACES 

- Savoir-faire/compétences nécessaires : 

 Appliquer les règles de sécurité du travail 

 Connaissance du fonctionnement du matériel spécifique 

 Manuel et polyvalent 

- Savoir être/Aptitudes : 

 Autonome 

 Dynamisme et réactivité  

 Bonne résistance physique 

- Particularités dans l’exercice du poste : 

 Annualisation du temps de travail 

 Travail le samedi matin en déchetterie de Pierrefort 

 Veiller au port effectif des Equipements de Protection Individuelle, à 

leur entretien et à la vérification de leur état, notamment hygiénique 
 

Conditions d’emploi : 
Emploi permanent 

Cadre statutaire : Catégorie C de la filière technique 

Cadre d’emploi : adjoint technique 
 

Temps de travail : poste à temps complet (1607 h). 
 

Lieu de prise de poste :  Centre technique intercommunal – Salzet - 15230 
PIERREFORT 

 

Renseignements : 
Technique : 

Jean-François VEDRINES, Responsable du Pôle Technique. 
Tél : 04 71 23 76 36 

Administratif : 

Pierre SALSAC, DRH.     
Tél : 04 71 60 53 72 
 

 

Adresser lettre de motivation et CV au plus tard 

Mercredi 30 avril 2025 par courriel à l’attention de : 
Madame Céline CHARRIAUD 

Présidente de Saint-Flour Communauté 

Village d’entreprises - ZA Le Rozier Coren 
15100 SAINT-FLOUR 

recrutement@saintflourco.fr 

mailto:recrutement@saintflourco.fr


 


