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• Relance du CLS

•Finalisation du 
diagnostic de 
territoire

• Rencontre des 
acteurs de terrain

• Prise en main des 
MSP et de leurs 
spécificités

• Maquette des fiches 
actions en prévision 
des groupes de travail

Fin 2023

• Groupes de travail : 
réunions pour chacun 
des cinq axes d’action

• Ajustement des 
fiches actions avec les 
propositions des 
partenaires

2024 janvier , 
février

• Relecture ARS des 
propositions des 
fiches actions et 
des partenaires

•Temps bureau 
pour présentation 
du CLS

• Préparation du 
contrat

2024 mars-juin

• Juillet : Cotech restreint 

•Septembre : Commissions 
santé

• Octobre  : Cotech élargi

• Décembre  =  COPIL  : 
Présentation du CLS pour 
validation

2024 
juin/Décembre

•Signature du CLS 

•Présentation du 
CLS aux Conseils 
communautaires

Après le Copil

La gouvernance du CLS 
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1- Le Comité de Pilotage  

 

Composition du COPIL : 

- Hautes Terres Communauté 

- Saint-Flour Communauté 

- ARS DD15 

- Préfecture du Cantal  

- Conseil Départemental du Cantal 

- CPAM 

- CDOM 

- AMGEC 

- CARSAT 

- CH St-Flour 

- CH Murat 

- CH Chaudes-Aigues 

 

Réunions du COPIL :  

- Deux fois par an, une fois à SAINT-FLOUR, une fois à MURAT. 

- Les périodes pressenties : décembre juin.  

 

2- Le Comité technique  

 

Composition du COTECH restreint : 

 

- Hautes Terres Communauté 

- Saint-Flour Communauté 

- ARS DD15 

Il se réunit deux fois par an et peut éventuellement se substituer au COTECH élargi. 

 

Composition du COTECH élargi :  

- Hautes Terres Communauté 

- Saint-Flour Communauté 

- ARS DD15 

- CPAM 

- MSA 

- Coordinateur du PTSM, 

- DDETSPP du Cantal 

- Conseil départemantal, 

- CH St-Flour 

- CH Murat 

- CH Chaudes-Aigues 

Il se réunit deux fois par an, et le cas échéant, laisse place au COTECH restreint. 
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3- Les Groupes de travail 

 

Partenaires sollicités et mobilisés par groupe de travail :  

- Attractivité (15 Février 2024) 
- Collectivités de Hautes Terres et Saint-Flour Communauté : élus, Vice-Présidente santé, 

chargés de mission (Attractivité, Mobilité, Santé)  

- Conseil Départemental : Médecin PMI, service télémédecine 

- CPAM du Cantal ; 

- AMGEC 

- Médecin Généraliste, Pierrefort, Ruynes-en-Margeride,  

- Médecin spécialiste, Saint-Flour 

- Dentiste 

- CH de Saint-Flour 

- CH Murat ; 

- EHPR (Centre Hospitalier Pierre Raynal) et de l’EHPAD de Chaudes Aigues, 

- Institut de Formation Aide-Soignant du CH de Saint-Flour, 

- Représentant ADMR du pays de Saint-Flour, 

- Elue Saint-Flour et élue Saint-Flour Communauté, sage-femme coordinatrice au CH de Saint-

Flour, 

 

➢ Santé mentale (2 Février 2024) 
- Coordinatrice IDE scolaires sur le département, 

- CSASPA (Addiction France) ; 

- Psychiatre, Centre hospitalier de Saint-Flour, 

- Directrice adjointe CPAM 15 ; 

- UNAFAM 63, 

- Le « lien », UDAF Cantal ; 

- DDETSPP 15. 

- Elue Hautes Terres Communauté,  Vice-Présidente de la santé 

- Responsable du chantier d’insertion, Hautes Terres Communauté ; 

- Assistante Sociale du Centre hospitalier de Saint-Flour ; 

 

➢ Prévention, promotion et éducation à la santé  (9 Février 2024) 

Sport-Santé / Prévention cancers / Promotion santé/ Santé environnement…  

- Vice-Président(e)s à Hautes -Terres Communauté, dont VP santé et Saint-Flour Communauté 

- Technicienne Saint-Flour Communauté : mobilité 

- Coordinatrice Enf.Jeunesse à Hautes-Terres Communauté PROXOB ETP Parentalité 

- IPA libérale Neuvéglise, 

- DDETSPP Cantal, 

- EAM (Etablissement d’accueil spécialisé) pour cérébrolésés de Pierrefort, 

- DALHIR 15 (DAPAD 15), 

- OMJS Saint-Flour, 

- FDCS 15, 
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- Association Addiction France, 

- MSA Auvergne, 

- CPIE Haute-Auvergne. 

- IREPS ARA 15, 

- LANDESTINI, 

- Diététicienne libérale, 

- Médecin libéral, Vice-Présidente de l’ordre des médecins, 

- CRCDC,  

- Mission Locale Saint-Flour, 

- DDCSPP 15,  

- Médecin généraliste Ruynes-en-Margeride/AMGEC,  

 

➢ Personnes âgées et aidants (20 février 2024) 
- Vice-Présidente Hautes-Terres Communauté ; Présidente de l’ADMR de Massiac ; 

- Ased Cantal ; 

- Administrateur Provisoire de l’EHPAD de Pierrefort ; 

- ARSEPT Auvergne et MSA ; 

- Mandataire judiciaire à la protection des majeurs ; 

- Association SIEL BLEU, 

- UDAF Cantal ; 

 

Groupe de travail : 17/04/2024 

- Vice-Présidente santé Hautes-Terres Communauté ; 

- Présidente Ased Cantal ; 

- ARSEPT Auvergne et MSA ; 

- Ased Cantal ; 

- Mandataire judiciaire à la protection des majeurs ; 

- UDAF Cantal ; 

- Animatrice ADMR, 

 

➢ Santé précarité (7 Février 2024) 
- Vice-Présidentes Hautes-Terre Communauté, dont la Vice-Présidente santé ; 

- Coordinatrice de la politique éducative et sociale, de la CTG ; 

- CSASPA (Addiction France) ; 

- Secours Populaire, Saint-Flour ; 

- CCAS Saint-Flour ; 

- Equipe Saint Vincent ; 

- Conseil Départemental du Cantal, DASEU ; 

- Croix Rouge Cantal ; 

- CADA Forum Réfugiés ; 

- Conseil Départemental ; 

- Responsable du chantier d’insertion, Hautes Terres Communauté ;Mission Locale de Saint-

Flour. 


