
 
Communauté de communes de 53 communes (24 800 habitants)  

RECRUTE 
Agent technique polyvalent, chargé de 

l’entretien et du suivi du Jardin de Saint-

Martin à l’Ecomusée de Margeride (H/F) 

Poste à pourvoir dès que possible. 
 

Spécificité : La personne recrutée sera formée aux côtés d’un agent en poste 

et bénéficiera ainsi de son expérience en vue de son départ en retraite. 
 

Descriptif de l’emploi 
 

Musée vivant évoluant avec son époque et labélisé « Musée de France » depuis 

2002, l’Ecomusée a pour vocation la conservation, la valorisation et la 

transmission du patrimoine naturel et culturel. Il est, pour le territoire de Saint-

Flour Communauté, un pôle culturel fondamental, tant auprès du public local 

que des touristes. Véritable témoin des modes de vie et de travail d’une 

population, valorise quatre sites qui mettent en valeur les patrimoines naturel 

et culturel du territoire : 

➢ Le Jardin de Saint-Martin 

➢ L’Ecole de Clémence Fontille 

➢ La Ferme de Pierre Allègre 

➢ Le viaduc de Garabit  

L’Ecomusée de Margeride exerce ses missions d’animations « hors les murs » 

sur l’ensemble du territoire, en co-construction avec les communes et au plus 

près des habitants. 

 

Saint-Flour Communauté recrute un agent technique polyvalent, chargé 

de l’entretien et du suivi du Jardin de Saint-Martin à l’Ecomusée de 
Margeride (H/F). 

 
Vous serez placé sous l’autorité de la Directrice de l’Ecomusée de Margeride. 

 
Vous exercerez vos missions en transversalité au sein du Pôle culture et 

patrimoine, en lien avec le service environnement et les services techniques. 



Missions  

 

L’agent recruté aura deux missions principales : 

➢ Entretien et suivi notamment du Jardin de Saint-Martin  

➢ Volet technique-maintenance et entretien des sites 

L’agent peut être amené à apporter son soutien à des missions de médiation 

sur la thématique environnementale.  

 

I – Au titre de l’entretien et du suivi notamment du Jardin de Saint-Martin 

➔ Entretien du Jardin de Saint-Martin dans une logique de développement 

durable  

➔Suivi et développement du Jardin par l’enrichissement des collections 

végétales représentatives de la Margeride d’hier, d’aujourd’hui et de demain et 

liées à des pratiques d’ici et d’ailleurs 

➔ Intégration au sein des réseaux et développement de partenariats avec 

d’autres jardins, jardiniers, populations locales, associations 

environnementales, conservatoire botanique etc. 

➔ Coordonner et effectuer les travaux de tonte, de taille, de travail et de 

préparation du sol 

➔ Participer au projet de réhabilitation du site du Jardin de Saint-Martin 

 

II - Au titre de la maintenance technique 

➔ Entretien des sites et des bâtiments de l’écomusée 

➔ Réaliser des petits travaux d’entretien et d’aménagement 

➔ Participer à la mise en place technique et inventive des expositions 

➔ Participer à l’organisation des réserves et assister l’équipe dans les travaux 

de gestion des collections  

 

Par ailleurs, l’agent pourra coordonner voire animer certains 
évènements/médiations en lien avec les pratiques de jardinage et les autres 

sites de l’Ecomusée. 

L’agent pourra être également sollicité occasionnellement pour participer à la 

promotion de l’Ecomusée de Margeride lors de manifestations locales ou 

d’évènements culturels. 

 

Conditions et contraintes d’exercice 

- Intempéries  

- Souplesse horaire 

- Travail le week-end ou en soirée, en saison estivale, mais également le 

reste de l’année, à l’occasion d’animations ponctuelles 

 

Profil recherché 

Exigences requises 

Savoir-faire/compétences nécessaires 

- Intérêt pour le métier de paysagiste-jardinier  

- Intérêt pour les outils de gestion durable des milieux naturels  



- Maîtrise des techniques et pratiques spécifiques d’entretien des 

jardins (taille, tonte, plantation…)  

- Savoir exécuter des travaux d'entretien et d'aménagements  

Savoir être/aptitudes 

- Être dynamique, polyvalent et avoir le sens de l’initiative  

- Être force de proposition auprès de ses encadrants 

- Avoir le sens du contact et aimer transmettre  

Conditions d’emploi 

Cadre statutaire : Catégorie C de la filière technique. 

Cadre d’emploi : Adjoint technique. 
 

Type de contrat : CDD de 1 an renouvelable. 
Outil : Accroissement temporaire d’activité. 
 

Perspectives : Renouvèlement(s) de contrat et/ou stagiairisation.  
 

Temps de travail 
Poste à temps complet (quotité : 35/35éme). 

 
Lieu de travail 
Ecomusée de Margeride 
 

Renseignements 

Technique 

Raphaëlle JULIEN, Directrice de l’Ecomusée de Margeride 
Courriel : r.julien@saintflourco.fr 

Tél : 07 79 55 57 39 
Administratif  

Pierre SALSAC, Directeur des Ressources Humaines. 

Courriel : drh@saintflourco.fr  
Tél : 04 71 60 53 72 

 

CANDIDATURE 
  

Lettre de motivation et CV à adresser à :   
Madame Céline CHARRIAUD 

Présidente de Saint-Flour Communauté 

Village d’entreprises 
ZA Le Rozier Coren 

15100 SAINT-FLOUR 
 

Par courrier ou par mail : 

recrutement@saintflourco.fr 
 

Date limite de réception : 
11/07/2025 

 
Candidatures examinées dès réception. Possibilité de convocation à entretien 

de recrutement, avant la fin de la publication de cette offre. 
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