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< Sant-flou

e COMMUNAUTE

Communauté de communes de 53 communes (24 800 habitants)

URGENT - RECRUTE
Assistant territorial d’enseignement

artistique : Professeur de percussion
Titulaire ou a défaut contractuel

Descriptif de I'emploi
URGENT - Saint-Flour Communauté recrute un assistant territorial
d’'enseignement artistique pour I'enseignement des percussions.

L'agent sera placé sous l'autorité hiérarchique de la Directrice Générale des
Services, de la Responsable du Pdle Culture et du Directeur du conservatoire
intercommunal, en étroite collaboration avec [I'‘équipe enseignante,
administrative et technique.

Poste a temps incomplet (référence hebdomadaire) : 3h00
A pourvoir en septembre 2026 (rentrée scolaire 2026/2027).

Missions ou activités

Assurer I'enseignement de la percussion auprés d’éléves de différents ages et
niveaux

Construire et assurer le suivi du parcours pédagogique de chaque éléve
Transmettre les fondamentaux techniques et musicaux

Développer I'écoute, I'autonomie, la créativité et la musicalité des éléves
Préparer les éléves aux auditions, évaluations, concerts et autres restitutions
publiques

Participer aux projets artistiques et pédagogiques du conservatoire

Collaborer avec les autres enseignants dans le cadre de projets communs ou
interdisciplinaires

Participer aux réunions pédagogiques et aux temps de concertation de
I'établissement

Contribuer a la dynamique pédagogique et artistique dans le territoire

Profil recherché

Diplome d'Etat (DE), Diplome d'Enseignement Musical (DEM) dans la discipline.
Connaissances techniques et musicales.

Savoir-faire/compétences nécessaires : Savoir concevoir, mettre en ceuvre,
ajuster et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif.

Avoir de réelles capacités de communication et d'aisance face a un groupe.
Avoir la capacité d'organiser un travail en autonomie.




Savoir travailler en équipe.
Avoir l'esprit d'initiative et de créativité.

Savoir étre : Autonomie dans la conduite des activités d'enseignement,
adaptabilité, réactivité, rigueur et organisation ; Sens artistique et des
responsabilités ; Discrétion professionnelle ; Devoir de réserve et sens du
service public; Respect de l'usager; Respect de la déontologie de
I'enseignement ; Travail en équipe.

Conditions d’emploi

Cadre statutaire : Catégorie B de la filiére culturelle.

Cadre d’'emploi : Assistant territorial d’enseignement artistique (ATEA).

Grade : Assistant d’enseignement artistique, assistant d’enseignement
artistique principal 2¢me classe, assistant d’enseignement artistique principal 1é
classe.

En cas de recrutement contractuel, CDD de 1 a 3 ans ou CDI en fonction des
conditions d'éligibilité et/ou de portabilité.

Temps de travail
Poste a temps incomplet (référence hebdomadaire) : 3h00

Lieu de travail

Conservatoire de Musique/Danse/Théatre de Saint-Flour Communauté.
Renseignements

Technique

Antoine RUFENER, Directeur du Conservatoire.

Courriel : directeur-conservatoire@saint-flourco.fr

Tél : 04 71 60 75 02

Administratif

Perrine GAUTHIER-TARDIEU, Directrice des Ressources Humaines.
Courriel : drh@saintflourco.fr

Tél : 04 71 60 53 72
CANDIDATURE

Transmettre votre CV, lettre de motivation,
une copie de vos diplomes ainsi qu’une précision concernant un
éventuel cumul d’activités a :
Monsieur Philippe DELORT
Président de Saint-Flour Communauté

Village d’entreprises
ZA Le Rozier Coren

15100 SAINT-FLOUR

Par courrier ou par mail :
recrutement@saintflourco.fr

Date limite de réception :
21 septembre 2026
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